Resolucdo CRESS 192 Regido GO n° 01, de 10 de janeiro de 2019

Dispde sobre a regulamentacdo dos Nucleos de
Base do CRESS — NUCRESS vinculados ao
Conselho Regional de Servigo Social CRESS
192 Regido Goias.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 192 REGIAO GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais, amparado na lei de regéncia, no regimento interno proprio
e do conjunto CFESS/CRESS e demais normativas, aprovado pelo Conselho Pleno, em
reunido realizada no dia 20/04/2018.

Considerando, o previsto no paragrafo primeiro do artigo 6° da Resolucéo do Conselho
Federal de Servico Social CFESS n° 470, de 13 de maio de 2005 que faculta aos CRESS
a constituicdo, em seu ambito de jurisdi¢do de comissdes, grupos de trabalho e de apoio
e nlcleos de interiorizacéo;

Considerando, a politica de nucleagdo/interiorizacdo, resultado do processo de discussdo
do XXXII Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS que prioriza a criagdo e
fortalecimento de nucleos dos Conselhos Regionais;

Considerando, que o/s Nucleo/s é/sdo vinculado/s ao CRESS 192 REGIAO GO e ndo
possuem autonomia administrativo-financeira e expressam o compromisso da dire¢éo do
CRESS em assegurar uma gestdo democratica com participacdo dos profissionais de base,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o/s Nucleos de Base do CRESS - NUCRESS vinculado/s
ao Conselho Regional de Servico Social CRESS 192 Regido Goias.

Art. 2° O NUCRESS contribui com o fortalecimento, a visibilidade profissional, o
processo de consolidacdo do Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social.

Art. 3° O NUCRESS deve articular-se politicamente e tecnicamente com outras
categorias profissionais de diferentes politicas sociais, no sentido de fortalecer as lutas
das/os trabalhadores bem como qualificar o atendimento aos/os usuérios da regiéo.

Paragrafo anico — o NUCRESS tem o compromisso coletivo pedagdgico para o
enfrentamento dos desafios e estabelecimento de estratégias que apontem a direcdo de
novas conquistas e adensamento dos estudos e debates das discussfes teorico-
metodoldgicas, técnico operativas, ético-politicas no exercicio profissional. Bem como,
uma estreita relacdo com o CRESS e o conhecimento da cultura local.

Art. 4° O NUCRESS tem a finalidade de mobilizar e organizar a categoria de forma
descentralizada, democrética, participativa como espaco de agregacdo, manifestacao
popular, formacdo continuada e articulacdo politica de assistentes sociais de uma dada
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regido do estado de Goids. Para tanto, devera articular-se com a categoria da regido, com
0 conjunto de trabalhadores das politicas sociais, respeitando a realidade local.

Art. 5° Criacéo e composicdo do NUCRESS:

| - Seré criado por meio de reunido ampliada com a participacdo de conselheiro/s do
CRESS e assistentes sociais pertencentes a regido, lavrado em ata e referendada em
reunido de Conselho Pleno;

Il - Poderédo assumir a Coordenacdo do/s NUCRESS as/os assistentes sociais que estejam
regularmente inscritos/as e em pleno gozo dos seus direitos perante 0 CRESS, e que
tenham conhecimento da organizacéo politica da profissao;

Il - O NUCRESS sera composto por assistentes sociais inscritos/ativos no CRESS com
direito a voz e voto.

Art. 6° As reunifes do NUCRESS néo precisarao ser feitas em espaco fisico definitivo,
podendo suas/seus componentes definirem o local, em atendimento a acessibilidade e
conforto que atendam os/as participantes.

Paragrafo tnico - E assegurado o rodizio entre os municipios pertencentes a regido para
a realizagdo de reuniGes, como também reunides articuladas com outras regides.

Art. 7° O NUCRESS devera ter a nomenclatura definida pelos seus componentes e
consignado em ata, tendo como referéncia as regides definidas no planejamento do estado
de Goias pelo Instituto Mauro Borges (IMB) de Estatistica e

Estudos Socioecondmicos.

Art. 8 O processo de escolha da coordenacdo do NUCRESS deve ser feito
democraticamente, por meio de votacdo, com a participacdo dos/as profissionais
mobilizados/as da area de abrangéncia da regido.

Paragrafo primeiro - A eleicdo do/a coordenador/a do NUCRESS sera realizada nas
datas previstas pelo calendario do CRESS, no prazo de até seis meses ap0s a posse da
nova gestao.

Paragrafo segundo - A coordenacdo do NUCRESS serd definida em ata propria,
homologada pelo Conselho Pleno e arquivada no CRESS, com a seguinte composicéo:

a) Coordenadora/o;

b) Vice coordenadora/o;
c) Secretéaria/o;

d) Vice-secretéria/o.

Paragrafo terceiro - A coordenacéo tera mandato de trés anos;

Paragrafo quarto - E vedado/as aos/as/ candidatos utilizarem de materiais ou servigos
institucionais, logomarca do CRESS e NUCRESS para fins de interesses proprios;

Paragrafo quinto - A Coordenacdo que esta finalizando o seu mandato devera entregar
relatdrio circunstanciado de transicdo, com as ac¢les e pendéncias de seu mandado, bem
como fazer a entrega de documentos e materiais pertencentes a0 NUCRESS a nova
Coordenagdo com cépia para CRESS.
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Art. 9° Compete ao/a Coordenador/a do NUCRESS:

| - Participar das reunides;

Il - Contribuir para a definicdo das pautas das reunides;

I11 - Levantar as demandas dos profissionais da regido;

IV - Reforcar o convite das reunifes para todos 0s/as profissionais;

V - Viabilizar o espaco fisico para a realizacdo das atividades do NUCRESS.

Art. 10 Compete ao/a Vice coordenador/a:
| - Substituir o Coordenador em suas faltas, impedimentos e na vacancia do cargo;

Il - Auxilia-lo/la no desempenho de suas funcdes.

Art. 11 Compete a/ao 1° Primeira/o Secretaria/o:

| - Secretariar as reunides, redigir as atas, fazer relatérios e enviar ao CRESS no prazo de
15 (quinze) dias;

Il - Elaborar correspondéncias;

Il - Elaborar, com apoio dos demais componentes da coordenacédo o relatério anual de
atividades do (NUCRESYS);

IV - Substituir o Vice coordenador em suas faltas e na vacancia do cargo.

Art. 12 Compete a/ao 2° Segunda/o Secretaria/o do NUCRESS:
| - Substituir a/o 1° Secretaria/o em suas faltas, impedimentos e na vacancia do cargo;

I - Auxilia-lo/la no desempenho de suas funcdes.
Art. 13 Compete ao CRESS:

| - Orientar, apoiar e fortalecer o/s NUCRESS;

Il - Fornecer apoio material e financeiro para as atividades do CRESS realizadas no/s
NUCRESS;

I11 - Contribuir na divulgacdo das atividades para os profissionais;
IV - Contribuir com as estratégias de mobiliza¢do das/os assistentes sociais;

V - Manter contato permanente com as/os coordenadores do NUCRESS;

VI - Participar, sempre que possivel, com conselheiros e agentes fiscais das reunides do/s
NUCRESS;

VII - Definir em Conselho Pleno o/a conselheiro/a que ficara a cargo de cada NUCRESS
devendo definir uma equipe para contribuir com o exercicio pleno desta funcao;
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VIII - Suprir o/s NUCRESS de informagdes atualizadas sobre Resolu¢Ges do CFESS,
Plano de Lutas e demais assuntos de interesses da categoria;

IX - Garantir a participagdo de um/uma representante da coordenacdo do/s NUCRESS
para participar da reunido da Comissao de Seguridade Social e demais comissoes;

X - Aprovar o/s Planos de Acéo do/s NUCRESS;

XI - Deferir ou indeferir os registros de Assistentes Sociais que desejam ingressar na
coordenacao nos termos desta resolucao;

XI1 - Coordenar o processo de escolha da coordenacdo do/s NUCRESS;
XIII - Lavrar ata de criagdo do/s NUCRESS;
X1V - Aprovar a ata de criagdo do/s NUCRESS em Conselho Pleno.

Art. 14 Compete ao NUCRESS:

| - Divulgar e observar o Codigo de Etica da/o Assistente Social e da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, Lei n°® 8.662, ambos de 1993; (Redacdo dada pela
Resolugdo CRESS n° 07, de 15 de marco de 2019)

I - Promover debate sobre Servico Social e temas afins com a profisséo;

I11 - Contribuir com a formacdo continuada dos profissionais da area com carater politico-
pedagdgico em consonancia com as deliberaces dos Encontros Nacionais, das bandeiras
de lutas do conjunto CFESS/CRESS, Cddigo de Etica e Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS e a Politica Nacional de Educacdo Permanente;

IV - Denunciar junto ao CRESS qualquer situacao que nao esteja de acordo com a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e o Cadigo de Etica do/a Assistente Social; (Redacéo dada
pela Resolucdo CRESS n° 07, de 15 de marc¢o de 2019)

V - Contribuir com a defesa das politicas sociais como direito do cidaddo e dever do
Estado e fortalecimento da classe trabalhadora;

VI - Divulgar a profissdo junto a sociedade, bem como a tematica defendida pelo conjunto
CFESS/CRESS para 0 més da/o assistente social; (Redacéo dada pela Resolu¢do CRESS
n° 07, de 15 de marco de 2019)

VIl - Discutir a pratica profissional nos municipios da area de abrangéncia do
(NUCRESS);

VIII - Indicar para representacéo, com devida apreciacdo do CRESS o nome de assistente
social, titular e suplente para representar a categoria nos Conselhos de Direitos e Politicas
Sociais e outros eventos;

IX - Informar ao CRESS quando houver alguma alteracédo na estrutura do NUCRESS e
ou quando o mesmo estiver desmobilizado;
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X - Dar ciéncia ao CRESS para analise e aprovacdo de quaisquer informaces, atas e
documentos, convites e outros que levem o nome do CRESS ou NUCRESS;

XI - Construir plano de acdo anual coletivamente com os componentes do NUCRESS e
submeter ao CRESS para homologacao pelo Conselho Pleno;

XII - Enviar ao CRESS relatério de atividades para conhecimento das conquistas e
dificuldades enfrentadas, bem como para disseminacédo das acdes junto a categoria;

XIHI - Construir estratégias de enfrentamento das demandadas apresentadas por
assistentes sociais da regido, em conjunto com o CRESS;

XIV - Manter estreita relacdo com as Comissdes de Fiscalizacdo, Seguridades Social e
Trabalho e Formacéo profissional do CRESS, no sentido de qualificar suas atribuigdes
profissionais;

XV - Convocar as/os profissionais da area de abrangéncia do NUCRESS para as reunides,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e enviar ao CRESS para analise e aprovacao
da pauta;

XVI - Planejar e realizar eventos com o0 objetivo de construi-lo como parte da agenda
local e do CRESS.

Art. 15 O/s NUCRESS néo tem personalidade juridica, sera vinculado e se subordina as
normas e diretrizes do CRESS.

Paragrafo primeiro — é vedado o repasse de recursos ao/s NUCRESS e seus integrantes;
Paragrafo segundo — A/Aos representante/s do/s NUCRESS é vedado representar o
CRESS sem prévia e expressa autorizacdo. (Redacéo dada pela Resolu¢cdo CRESS n° 07,
de 15 de margo de 2019)
Art. 16 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Pleno do CRESS.
Art. 17 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao em Conselho Pleno.
Goiania GO, 10/01/2019.

ANA ANGELA TORRES BRASIL

Conselheira - Presidente
CRESS Goiéas — 192 Regido GO
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