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Às quatorze horas e quarenta e sete minutos, do dia 17 de fevereiro de dois mil e vinte, reuniram-1 

se na sede do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS – 19ª Região, as conselheiras Ana 2 

Angela T. Brasil, Heloíza Alves Ribeiro, Geyzon Cosme S. Rodrigues, Maria Ciurinha P. dos 3 

Santos, Tereza Cristina P. Favaro e Wanessa Batista Melo. Pontos de Pauta para essa reunião: 1. 4 

Informes gerais; 2. Leitura e aprovação da ata XII Reunião do Conselho Pleno; 3. Outros assuntos 5 

A presidente Ana Angela iniciou a reunião, passando a palavra para a conselheira Maria Ciurinha 6 

para fazer os repasses das reuniões dos NUCRESS Rio Vermelho e Sul, nas quais a conselheira 7 

participou, acompanhada da conselheira Heloiza. No que se refere à Região Rio Vermelho, houve 8 

a participação de três municípios, com a presença de número reduzido de profissionais. 9 

Reafirmou-se na reunião a necessidade de que a coordenação desse NUCRESS venha a assumir 10 

o compromisso de enviar as atas das reuniões, conforme estabelece a Resolução CRESS sobre os 11 

NUCRESS, visto que até o momento o CRESS não recebeu nenhuma ata. A ausência desses 12 

documentos impede que o CRESS tenha conhecimento das demandas dessa Região. Quanto à 13 

reunião do NUCRESS Sul, participaram cinco municípios, com presença de dezenove 14 

profissionais. Foi deliberado nessa reunião que a profissional Raquel, de Caldas Novas, 15 

representará esse NUCRESS nas reuniões de planejamento da Semana. Reafirmou-se a 16 

necessidade de participação de outros profissionais nesse planejamento e dessa forma, deliberou-17 

se pela inclusão de outros nomes a serem encaminhados posteriormente. A profissional Raquel 18 

solicitou um posicionamento da COFI referente às visitas de fiscalização realizada no município 19 

de Caldas Novas. Considerando que não havia a presença de agente fiscal na reunião, foi 20 

solicitado o reenvio do documento para a COFI. Foi deliberado que a próxima reunião do 21 

NUCRESS será realizada no município de Morrinhos, dia 24 de abril. A temática sugerida para 22 

a atualização dos profissionais para a próxima reunião será: “Alterações da Previdência de acordo 23 

com a Emenda Constitucional número 103/2019”. Referente à publicação das agendas de 24 

reuniões dos NUCRES, deliberou-se que somente as datas confirmadas serão publicadas, 25 

evitando dessa forma, gastos desnecessários. Em relação à posse da nova gestão do NUCRESS 26 

ocorrer junto com a próxima gestão, a sugestão foi bem aceita. No que se refere à data para o 27 

Simpósio Região Sul, foi definido o dia 08 de maio, a realizar-se no município de Itumbiara. 28 

Continuando com informes, a conselheira Maria Ciurinha informou que a agente fiscal Thayse a 29 

acompanhará na reunião do NUCRESS Sudoeste, a realizar-se no dia 02 de março, em Caçu. Já 30 

chegou ao CRESS o documento com os nomes das candidatadas à próxima gestão do NUCRESS 31 

dessa região. Quanto à articulação do NUCRESS da Região de Anápolis, foi marcada reunião 32 
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para o dia 03 de março, cosm a presença da conselheira Marica Ciurinha e da agende fiscal 33 

Renata. No que se refere ao NUCRESS Região Leste, ficou definido o dia 09 de março para a 34 

reunião de reestruturação. Deliberou-se pela presença nessa reunião das conselheiras Maria 35 

Ciurinha, Heloiza e da agente fiscal Thayse. Ainda sobre os NUCRESS, a Região Sudeste 36 

encaminhou documento ao CRESS, marcando a reunião para o dia 06 de março. Dando sequência 37 

aos informes, a presidente Ana Angela leu documento da Sigma, referente à solicitação de 38 

aumento de salário do profissional do departamento jurídico. Considerando o parecer da Sigma, 39 

o alto número de inadimplência, acrescido ao fato dessa gestão ter que que assumir ônus para 40 

outra gestão arcar, deliberou-se que, nesse momento, não se atenderá ao pleito. Dando sequência, 41 

a presidente leu documento das trabalhadoras, Memorando nº 008/2020 – GT Empregadas, 42 

referente ao convite para participação de outras trabalhadoras na Comissão de Licitação. As 43 

trabalhadoras não aceitaram ao convite, argumentando não terem qualificação para exercerem a 44 

função. Além disso referendaram o nome das trabalhadoras Inês e Cathia, por serem qualificadas 45 

para exercerem a função, sugerindo o pagamento de cinquenta por cento sobre o valor da 46 

gratificação para a função da presidente. Prosseguindo, foi lido o Memorando 0011/2020 – GT 47 

Trabalhadoras, referente ao assunto Acordo Coletivo e PCCR, tendo as trabalhadoras informado 48 

que não querem discutir essas questões nesse momento, visto que não há tempo para essa 49 

discussão, sendo necessário aguardar a nova gestão. Mediante essa argumentação, deliberou-se 50 

pelo encaminhamento dessa discussão para a nova gestão. A conselheira Wanessa pediu a palavra 51 

e citou o caso da profissional CRESS nº 6759, que solicita redução da anuidade 2020, para o 52 

valor de uma mensalidade. Conforme recomendação da CGU, não se pode isentar anuidade. 53 

Dessa forma, deliberou-se por não se acatar esse pedido. Continuando, a conselheira apresentou 54 

o caso da profissional que reiterou pedido de solicitação de inscrição, que fora negado por esse 55 

Pleno, diante do fato de que a instituição que a profissional estudou – Faceopar - não tem 56 

autorização de ministrar curso à distância. Considerando o fato, deliberou-se por manter o 57 

indeferimento da inscrição. A conselheira Maria Ciurinha apresentou a solicitação de 58 

afastamento da Comissão Ampliada de Ética e Direitos Humanos, da profissional de base Paloma 59 

Guimarães. Foi lido Ofício do NUCRESS Região Sul nº 02/2020, informando a composição da 60 

única chapa para a nova gestão do Núcleo dessa região, para serem após a oficializados após a 61 

votação. Após, foi apresentado o orçamento do jornal do CRESS, feito pelo assessor de 62 

comunicação. Deliberou-se pelo Grupo Jaime Câmara, com a tiragem de cinco mil exemplares. 63 

Dando sequência, foi apresentada a versão “on line”, com artigo do Curso de Extensão/educação 64 
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Permanente, deliberando pela aprovação do material apresentado. Foi feita leitura do Ofício 65 

2389/2020 da CGU, referente ao monitoramento de recomendação da CGU-R/GO, apenas para 66 

conhecimento. Foi lido Ofício do Ministério Público Federal PR/GO nº 482/2020, tendo sido 67 

encaminhado para a Comissão de Inscrição. Recebido Memorando CRESS nº 009/2020, 68 

referente à denúncia por infração ética, tendo sido encaminhado para a Comissão de Ética. Foi 69 

lida mensagem com denúncia de não cumprimento de estágio, no município de Iporá, tendo sido 70 

a denúncia encaminhada para a COFI. Foi encaminhado ao CRESS Ofício 007/2020, do 71 

Conselho Estadual de Saúde, com Moção de repúdio sobre a Emenda Constitucional 095/2016 – 72 

anexo, para publicação. Não havendo mais assuntos a se tratar eu, Heloiza Alves Ribeiro, vice-73 

presidente deste Conselho, designada para relatoria da reunião, lavrei esta ata que foi lida e 74 

aprovada pelas conselheiras. A lista de presença assinada pelas conselheiras presentes compõe 75 

esta ata para todos os efeitos legais.  76 


