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EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. Correcao e | 1.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE - 2025 Cfess
parcelamento da | agostode 2023 a julhode 2024) o patamar
Anuidade de pessoa fisica | maximo e minimo das anuidades do exercicio de

2024 a serem praticadas em 2025, para pessoa

fisica, conforme Resolugdo a ser expedida pelo

CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade

em até 10 (dez) meses sem juros, a contar de

janeiro. Data de vencimento das parcelas da

anuidade: do dia 1 ao dia 15 do més subsequente.
Pl Correcao e | 2.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE - 2025 Cfess
Parcelamento da | agosto de 2023 a julho de 2024) a anuidade do
Anuidade de pessoa | exercicio de 2024 a ser praticada em 2025, da
juridica pessoa juridica. Data do vencimento da

anuidade: do dia 1 ao dia 15 do més subsequente.
3. Correcao dos valores 3.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE — agosto 2025 Cfess
de taxas eemolumentos de 2023 a julho de 2024) o valor das taxas,

exceto a taxa de substituicio do Documento de

Identidade Profissional ou expedicdo de 2a via.
4. Descontos para | 4.1. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre 2025 Cfess
pagamento em cota unica | o valor da anuidade quando paga em parcela
das anuidades unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco,

respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
5. Enfrentamento a | 5.1. Dar continuidade ao GT Nacional para 2025 Cfess/Cress
Inadimpléncia realizar estudos sobre a implementagdo da

Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia do

Conjunto Cfess/Cress, até que seja finalizada a

atualizagdo do texto da Politica,de modo

a fortalecer as agdes de enfrentamento a

inadimpléncia.
6. Gestiao do Trabalho 6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para 2025 Cfess/Cress

Gestao do Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na
perspectiva de construgdo da Politica Nacional
de Gestdo do Trabalho, observando, também, as
diretrizes, objetivos, e estratégias da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress, desenvolvendo agdes voltadas para
0 publico interno (conselheiras/os,
trabalhadoras/es administrativos, agentes fiscais
e assessorias), com énfase na educagdo para
igualdade étnico-racial e a¢des antirracistas e
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género e sexualidades, visando a desmistifica¢do
da heterocisnormatividade, etarismo e outros
preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre
modalidades de trabalho no  Conjunto
Cfess/Cress.

7. Gestao Documental

7.1. Monitoramento da implementacdo da
Politica de Gestdo Documental no Conjunto
Cfess/Cress.

2023/2026

Cfess/Cress

8. Codigo Eleitoral

8.1. Dar continuidade ao GT Nacional para
avaliar coletivamente o processo eleitoral com o
objetivo de identificar as potencialidades e as
dificuldades das elei¢des e definir estratégias
para normatizagdo das cotas na constituicdo das
chapas.

2025

Cfess/Cress

9. Diretrizes
planejamento
Conjunto Cfess/Cress

para
do

9.1. Construir diretrizes nacionais para a
elaboracdo do plano de metas/agdo anual e
relatorios de gestdo (trienal e integrado), como
desdobramento do planejamento trienal do
Conjunto Cfess/Cress, com énfase nos seguintes
temas: planejamento de a¢des e orgamentario,
indicadores, monitoramento ¢ avaliacdo,
prestacdo de contas e dire¢do politico-
estratégica.

2025

Cfess/Cress

10. Inscricao e Emissao de
Documento de Identidade
Profissional

10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do
Documento de Identificagdo Profissional (DIP),
apds o processo de retificagdo civil do nome para
Assistentes Sociais Trans e Travestis.

2025

Cfess/Cress

10.2.  Realizar  Capacitacdes  Nacionais
permanentes  para as  Comissdes de
Inscrigdo/Registro.

2023/2026

Cfess/Cress

11. Anotacio de
Responsabilidade Técnica

11.1. Realizar o estudo e aprofundar o debate
sobre a cobranca (taxa) para emissdo de Certidao
de Responsabilidade Técnica, tendo como
sugestdo de parametro, determinado percentual
do valor da anuidade (patamar minimo ou
maximo).

2025

Cfess/Cress

12. Padronizacido de

Formularios

12.1. Incluir e qualificar a coleta do quesito raga
cor, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncias e neurodiversidade, nos diversos
instrumentais do Conjunto Cfess/Cress.

2025

Cfess/Cress

13. Estruturacio dos

Comités

13.1. Criar diretrizes para a estruturagdo dos
Comités no ambito do Conjunto Cfess/Cress,
como instancias transversais a todas as agdes
Finalisticas e administrativo- financeiras.

2023/2026

Cfess/Cress
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14. Espaco Crianca

14.1. Analisar a viabilidade para custeio da
participagdo de filhos menores de 12 anos de
conselheiras/os e delegados /as nas atividades do
Conjunto Cfess/Cress.

2025

Cfess/Cress

15. Gestao Administrativa

15.1. Estudar a ampliagio do valor da
contribui¢do do Cfess de R$ 10.000,00 para o
Cress sede do descentralizado e a coparticipagdo
financeira de pelo menos 5% sobre a doagdo do
Federal por parte dos demais Cress da regional
para organizagdo do evento.

2025

Cfess/Cress

16. Calamidade Publica

16.1. Elaborar estudo sobre a possibilidade de|
isencdo de anuidade para profissionais afetados por
catastrofes em ambito nacional

2025

Cfess/Cress
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Temas: 14
Deliberacoes: 19
Deliberacoes Prioritarias: 11 (1.1, 2.1, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 7.1, 8.1, 12.1, 13.1)

TEMA DELIBERACOES ANO RESP.
1. Comissao de | 1.1. Desenvolver estratégias de mobilizagdo,
Instrucdo nos Processos | junto as assistentes sociais de base para 2025 Cfess/Cress
Eticos composicdo das comissdes de instrugdo,

enfatizando a necessidade de capacitagdo
continuada em conformidade com os principios
éticos do Servigo Social, por meio da construgéo
de campanha nacional para fortalecer as bases na
composicao das comissdes de instrugdo.

2. Enfrentamento ao | 2.1. Incentivar a organizacdo politica e a
racismo constru¢do de comités, comissdes e coletivos de | 5053 5026| Cfess/Cress
combate ao racismo e de fortalecimento de
identidade e diversidade étnico racial, no ambito
dos Cress, tendo em vista o desdobramento da
campanha de gestdo do Conjunto Cfess/Cress,
com articulacdo com a Abepss, Enesso, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, e Articulagéo Brasileira Servigo Social
e Povos Indigenas com destaque as lutas
antiproibicionista e antipunitivista tendo como
base de fundamentagdo a Carta elaborada no
Semindrio Latino-Americano Caribenho sobre
Servico Social, Povos Indigenas e Direitos
Humanos.

3. Laicidade do Estado 3.1. Elaborar Resolugdo que verse sobre a
laicidade e racismo religioso no contexto do
trabalho profissional de assistentes sociais, com
base na realizagdo de debates e reflexdes
intercomissdes e intercomités acerca das
contradi¢des contemporaneas que envolvem a
laicidade e racismo religioso do Estado e sua
reverberac¢do nas politicas sociais,da formacgao ao
exercicio profissional.

4. Acessibilidade e Luta 4.1. Promover debates e estudos, junto aos
Anticapacitista comités anticapacitistas dos Cress e do Cfess, 2025 Cfess/Cress
com relacdo as normativas do Conjunto e seu
aprimoramento em face das praticas de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, e
neurodiversas.

2023-2026 Cfess

4.2. Realizar Seminario Nacional ServigoSocial
e a Luta Anticapacitista, precedido de Seminarios 2025  |Cfess/Cress
/ atividades estaduais/regionais.
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4.3. Garantir a participagdo de assistentes sociais
com deficiéncia no ambito das a¢gdesdo conjunto
Cfess/Cress, assegurando assim 0s recursos
necessarios para a efetiva participacdo e
contribui¢@o na abordagem de diversos temas.

2025

Cfess/Cress

4.4. Elaborar novo volume da série Assistente
Social no combate ao preconceito, com o tema
capacitismo.

2023-2026

Cfess

5. Povos Originarios
Comunidades
Tradicionais

5.1. Aproximacdo com as Indigenas Assistentes
Sociais e a constru¢do de incidéncias
relacionadas a participacdo desses profissionais
em concurso publicos (em didlogo com a
articulag@o brasileira de Servigo Social e povos
indigenas), por meio dos comités de combate ao
racismo de Conjunto Cfess/Cress tendo como
referéncia as bandeiras de luta no que se refere
aos povos indigenas e comunidade tradicionais

2025

Cfess/Cress

5.2. Realizar levantamento de Assistentes
Sociais que atuam nas politicas com povos
originarios, bem como incentivar Indigenas
Assistentes Sociais a se aproximarem do
Conjunto  Cfess/Cress,  considerando  a
importancia dos comités de combate ao racismo
para esse acesso.

2025

Cfess/Cress

6. Migrantes,
Refugiadas(os)
Apatridas

6.1. Fomentar o debate e incidir junto aos 6rgdos
de Estado em defesa de politicas publicas para
migrantes, apatridas, comunidades tradicionais e
povos originarios, fronteiri¢os, conforme o
acumulo do Conjunto, a exemplo do semindario
nacional de Servigo Social e relagdes fronteirigas
e fluxos migratérios, de modo a construir a¢des
necessarias para superagdo das dificuldades
inerentes.

2025

Cfess/Cress

7 Enfrentamento
LGBTQIA+Fobia
orientacdes a categoria

”4

7.1. Fortalecer as ac¢des de enfrentamento as
violéncias LGBTQIA+fobicas, dando
visibilidade as agdes de assistentes sociais que,
no seu cotidiano, combatem a LGBTQIA+Fobia
nos diversos espagos sdcio-ocupacionais, como
publicizar os documentos e orientagdes do
Conjunto Cfess/Cress a categoria, visando
contribuir com oprocesso formativo, reflexivo e
critico para ampliar a comunica¢do com a
categoria, bem como possibilitar a incidéncias

nos espagos politicos dos poderes executivos,

2023-2026

Cfess/Cress
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legislativos e judiciario com o intuito de defender
a garantira dos direitos da populacdo
LGBTQIA+.

7.2. Realizar Semindrio Nacional "Servi¢o Social
Feminismos e Diversidade Trans", antecedendo
0 51° Encontro Nacional Cfess/Cress, devendo
ser precedido  de Seminarios/atividades
estaduais/regionais.

2025

Cfess/Cress

8. Populacio em Situaciao
de Rua

8.1. Realizar a¢des visando fomentaro debate e
reflexdes sobre as questdes da ética e direitos
humanos relacionadas & populagdo em situagéo
de rua e na rua, com coletivos e movimentos
sociais, estabelecendo a interlocugdo no contexto
das politicas sociais e no trabalho profissional de
Assistentes Sociais nessa frente.

2023-2026

Cfess/Cress

8.2. Mapear e participar dos Comité Intersetorial
de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica para a Popula¢do em Situacdo de Rua no
ambito dos estaduais

2025

Cress

9. Antietarismo

9.1. Promover debates sobre o etarismo na
sociedade contemporanea e os dilemas éticos que
envolvem o tema e rebatemna defesa dos direitos
humanos e no trabalho profissional de assistentes
sociais

2026

Cfess/Cress

10. Gordofobia

10.1. Promover debates sobre a gordofobia e o
controle dos corpos na sociedade contemporanea
e os dilemas éticos que envolvem o tema e
rebatem na defesa dos direitos humanos e no
trabalho profissional de assistentes sociais.

2025

Cfess/Cress

11. Alienacio Parental

11.1. Somar a luta coletiva pelarevogag¢ao da lei
de Alienacdo Parental (Lei n.° 12.318/2010).

2023-2026

Cfess/Cress

12. Descriminalizacio do
Aborto

12.1. Promover ag¢des em conjunto com o
movimento feminista pela descriminalizagdo e
legalizagdo do aborto, fazendo incidéncias
politicas para superag@o das barreiras de acesso
ao aborto legal e debate junto a categoria, com
orientacdes e formagdessobre o tema.

2025

Cfess/Cress

13. Justica Ambiental

13.1. Avangar nas formula¢des e incidéncias
sobre a questdo ambiental como direito humano
reconhecendo as emergéncias climaticas e suas
consequéncias para a classe trabalhadora
racializada.

2025

Cfess/Cress

14. Etica em Movimento

14.1 Aprofundar o debate sobre as relacdes étnico-
raciais e formagdo antirracista no curso ética em
movimento, em todos os mddulos com énfase no
debate de Direitos Humanos e antirracismo.

2023-2026

Cfess/Cress
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EIXO COMUNICACAO

1.1. Aprovar como o tema daCampanha de Gestéo
do Triénio 2023-2026: "Retratos de uma profissdo
para enfrentar o conservadorismo e o fascismo: a
resisténcia cotidiana do Servigo Social na luta pela
radicalidade democratica".

2023-2026

Cfess/Cres

2. 15 de maio

2.1. ““Servico Social na luta por justica ambiental
para a diversidade de povos e biomas”

2025

Cfess/Cress|

3. Fortalecimento da
Politica Nacional de
Comunicacao

3.1. Reeditar os materiais nacionais sobre a
profissdo (Folder Assistente Social e Cartaz
Servico Social), com versdes exclusivas para as
redes sociais".

2025

Cfess

3.2. Elaborar estratégias de disseminacdo e
materializagdo da  Politica Nacional de
Comunicagdo, fortalecendo a linguagem e
comunicagdo acessivel, antirracista, antissexista,
anticapacitista ¢ ndo discriminatéria no exercicio
profissional e nas pegas de comunicacdo e
produgdo de conteido no ambito do Conjunto
Cfess/Cress, nos sites, redes sociais, eventos,
documentos e nas demais midias utilizadas.

2025

Cress

4. Luta pela
Democratizacao da
Comunicacao

4.1. Articular lutas no territdrio, aproximando-se
de foruns ou coletivos que lutam pela
democratizagdo da comunicagao.

2023-2026

Cress

5. Seminario de
Comunicacao

5.1. Realizar a 7% edi¢do do SeminarioNacional de
Comunicagdo Cfess/Cress, antecedendo o 52°
Encontro Nacional Cfess/Cress.

2025

Cfess

6. Acessibilidade

6.1. Debater o conceito, a finalidade ea técnica da
audiodescri¢do, da descri¢do da imagem, descri¢do
do ambiente e do texto alternativo para aprimorar
seu uso no ambito do Conjunto Cfess/Cress.

2025

Cfess/Cress|

7. Comunicacio e
diversidade

7.1. Fomentar debates sobre comunicacdo e as
lutas anticapacitista,antirracista,
antilgbtqia+fobica, antietarista e antiageista junto
a categoria profissional de assistentes sociais,
através de uma comunica¢do acessivel, com a
utilizacdo de recursos como legendas, descrigdo de
imagens, interpretagdo em libras, transcri¢do de
conteudos em forma de 4udio (podcasts),
audiodescri¢do.

2025

Cfess/Cress|
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EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

Temas: 8
Deliberacdes: 9
Deliberacdes Prioritarias: S (1.1, 3.1, 4.1, 5.1, 8.1)
TEMAS DELIBERACOES ANO RESP.

1. Educa¢io Permanente |1.1. Debater a Politica Nacional de Educagdo |2023-2026| Cfess/Cress
Permanente do Conjunto Cfess/Cress e aprimorar
a concepg¢do posta nas questdes relacionadas aos
termos de "formacdo continuada"; "educagdo
permanente"; "capacitagdes"; fortalecendo as
comissdes de formagdo e trabalho profissional,
priorizando as tematicas orientadoras das
campanhas e agenda coletiva, buscando estimular
a articulagdo entre as UFAs, Conjunto
Cfess/Cress, Abepss e Enesso.

2. Residéncia e formac¢do |2.1. Incidir politicamente para a reformulacdo da|2023-2026| Cfess/Cress
emtrabalho composi¢do da Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Saude (CNRMS) de modo
participativo e equanime, incluindo representantes
dos foruns que compdem o Movimento Nacional
de Residéncias em Saude, e recompor as cadmaras
técnicas por area de atuagdo com a garantia da
presenga de representantes do Cfess e da Abepss.
Ampliar no interior da categoria profissional o
debate sobre os desafios desta modalidade de
formagdo por meio do Forum Nacional, Féruns
Regionais e estaduais em Defesa da Formagao e do
Trabalho Profissional com qualidade em Servigo
Social, em articulagdo com os movimentos sociais
desse segmento.

2.2. Incidir no debate e tramitacdo do PL n.°|2023/2026| Cfess/Cress
504/2021 que dispde da regulamentacdo da Lei n.°
11.129/2005 que criou as Residéncia e Area
Profissionais da Saude em articulagdo com
Movimento Nacional de Residéncia em Saide e o
Forum Nacional de Defesa da Formagdo e do
Trabalho com Qualidade em Servi¢o Social.

3. Forum de Formacao e |3.1. Participar nos Féruns Nacional, Regionais e{2023/2026| Cfess/Cress

Trabalho com | Estaduais em Defesa da Formagdo ¢ do Trabalho
Qualidade em Servico |com qualidade em Servi¢o Social, realizando o
Social balango das acdes executadas, para o

fortalecimento do Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacdo e Contra a Precarizacéo
do Ensino Superior, reafirmando a articulagdo com
Abepss e Enesso.
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4. Forum de Supervisiao
em Estagio em Servico
Social

4.1. Contribuir para o fortalecimento dos Foruns
Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de
Supervisdo de Estagio em Servico Social com
participagdo dos sujeitos que compdem o Estagio
Supervisionado (Coordenadores/as de curso e de
estagio,  supervisores/as de campo e
académicos/as, estagiarias/os), reforcando as lutas
pela materializagdo da Politica Nacional de
Estagio da Abepss, da Resolucdo Cfess n°
533/2008 e demais normativas que regulamentam
o Estagio Supervisionado em Servico Social.

2023/2026

Cfess/Cress

5. Formacgao antirracista,
anticapacitista,
antiLGBTQIA+fobica,
antissexista e antietarista

5.1. Contribuir na ampliacdo do debate étnico-
racial no Conjunto Cfess/Cress em articulagdo com
Abepss, Enesso, Frente Nacional de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo e Comitéy
Antirracistas, tendo como referéncia o documento
da Abepss "Subsidios para o debate étnico-racial na
formacdo profissional" e o documento do Cfess
"Assistentes Sociais no combate ao racismo".

2023-2026

Cfess/Cress

6. Curso de poés-
graduacao

6.1. Realizar, em parceria com Abepss e UFA,
nova edicdo do curso de especializacdo (1999 ¢
2009), garantindo a autonomia das entidades na|
defini¢do do calendario.

2023-2026

Cfess

7. Fortalecimento das
Comissoesde Formacao

7.1. Fortalecer e incidir politicamente na
rearticulacdo das comissdes de formagdo no
ambito dos Cress, incentivando a composi¢ao nos
Cress que ainda ndo tem, e incidir como espago
permanente no ambito dos conselhos com a
participagdo de representantes das UFAs, base da
categoria e representagdes da Abepss e Enesso.

2023-2026

Cress

8. Articulacio para o
Enfrentamento a
Precarizacio do
Ensino

8.1. Articular as ag¢des de enfrentamento a
precarizagdo do ensino de graduagdo e pds através
do Férum de Defesa da Formagdo do Trabalho
com referéncia no fortalecimento e atualizagdo do
plano de lutas.

2023-2026

Cfess/Cress




CRESS

CONSELHOS REGIONAIS
DE SERVICO SOCIAL
BE SERVIGD SOCIAL
Temas: 4
Deliberacoes: 5
Deliberacio Prioritaria:1 (4.1)
TEMAS DELIBERACOES ANO RESP.
1. Articulacdo latino- | 1.1. Realizar formacdo, em conjunto com demais
americana e caribenha, enti'dades, sgbre as particularidades da América 2025 Cfess/Cress
na defesa dos poves |Latina e Caribe no contexto mundial, promovendo
indigenas, migrantes e |troca de experiéncias entre assistentes sociais latino-
fronteiricos. americanas ¢ caribenhas.
2. Paises africanos de |2.1. Aproximar e apoiar a organizagdo dacategoria 2025 | Cfess/Cress
lingua portuguesa nos paises africanos de lingua portuguesa.
2.2. Realizar levantamento sobre servigo social nos | 2023-2026 Cfess
paises africanos de lingua portuguesa com objetivos
de ampliar a compreensdo sobre a profissdo nesses
paises e assim fortalecer o processo em curso de
aproximagdo do Cfess com as entidades e escolas de
Africa que compdem a CPLP.
3.Articulagdes 3.1. Fortalecer os processos de articulacdo das |2023-2026| Cfess/Cress
Internacionais politicas internacionais, mantendo as
representacdes do Cfess na FITS e no Colacats, com
énfase nos paises em fronteira com Amazodnia,
numa perspectiva internacionalista de organizagéo
de trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a
defesa da profissdo e dos direitos, envolvendo a
categoria profissional.
4. Refugiados(as), Povos | 4.1. Fortalecer os didlogos e a aproximagdo do|2023-2026| Cfess/Cress

Indigenas e Paises de
Fronteiras

Servigo Social Brasileiro com o Servigo Social dos
paises de fronteira, aprofundando os debates sobre
os desafios da garantia da protecdo social e
ampliagdo das politicas puablicas em agdes
relacionadas ao trabalho profissional com a
populagdo indigena, migrantes, pessoas em situacao
de refagio e apatridas, e pessoas em mobilidade nos
corredores de passagem em articulagdo com as
institui¢cdes e/ou foruns que pautam os temas
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

1. Novas configurac¢des no 1.1. Dar continuidade ao GT Nacional para 2025 Cfess/Cress
mundo do trabalho aprimorar as Resolugdes Cfess n® 493/2006 que
dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional e n® 556/2009, que dispoe
sobre Procedimentos para efeito da Lacragéo
do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso
do Servigo Social, considerando as novas
configura¢des do mundo do trabalho, os
impactos das exigéncias de produtividade no
trabalho profissional e a necessidade da garantia
de acessibilidade.

2. Atribuicdes privativas e 2.1. Emitir orientacdo referente ao trabalho de 2025 Cfess/Cress
requisicoes indevidas Assistentes Sociais na docéncia em atividades
que envolvam coordenagdo e dire¢do de curso de
Servigo Social, supervisdo académica e docéncia
de disciplinas em matéria de Servi¢o Social,
explicitando mecanismos de fiscalizagdo no que
tange o art. 5° da Lei 8.662/93.

2.2. Fortalecer agdes de educagdo permanente [2023-2026| Cfess/Cress
visando a identificagdo e constru¢éo de materiais
orientativos acerca das competéncias e
atribuicdes profissionais, com objetivo ao
enfrentamento de requisi¢des indevidas.

2.3. Construir e socializar materiais técnico- [2023-2026| Cfess/Cress
politicos produzidos pelo Conjunto Cfess/Cress
voltados a orientacdo do trabalho profissional,
com objetivo de subsidiar a elaboragéo de plano
de trabalho no cotidiano do exercicio

profissional.
3. Implementacao da Lei | 3.1. Priorizar acdes de fiscalizagdo na area da |2024-2026 Cress
13.935/2019 -  Servico | educacdo bdsica enquanto espaco estratégico

Social na Educacio Basica | com o objetivo de subsidiar e sistematizar dados
sobre a atuacdo profissional na area.

3.2. Construir o volume 2 da brochura do Cfess| 2023-2026 Cfess
"Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais
na Politica de Educag@o", com objetivo d¢
aprofundar elementos vinculados as competéncias|
e atribui¢des privativas na 4rea, enquanto
estratégia  para a  efetiva implementagdo
da Lei n°13.935/19.
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4. Estagio de  Pos-

Graduacio

4.1. Construir agdes de orientagdo e fiscalizagdo
junto aos estagios de pos-graduacdo em Servigo
Social, considerando o entendimento que se trata
de trabalho profissional, assim como, elaborar
documento  técnico-orientativo  para  as
residéncias em Servigo Social.

2025

Cfess/Cress

S. Supervisiao de Estagio
em Servico Social

5.1. Produzir estudo juridico e/ou nota técnica
acerca da supervisdo direta de estdgio em
Servi¢o Social no contexto do teletrabalho, na
perspectiva de fortalecer e reafirmar as
orientacdes acumuladas por meio das
normativas, documentos e orientagdes em
vigéncia, na dire¢do do Projeto Etico-politico
profissional.

2025

Cfess/Cress

6. Trabalho na fiscalizaciao
da profissao

6.1. Promover espagos para debatero exercicio
profissional da/o assistente social na orientag@o
e fiscalizagdo profissional, em consonancia com
a Politica Nacional de Fiscalizag¢do e da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress.

2025

Cfess/Cress

7. Alienacio Parental

7.1. Articular no ambito dos Cress, a realizacao
de levantamento sobre como as atividades
previstas na Lei n.° 12.318/2010, principalmente
visitagdo assistida e realiza¢do de depoimento
especial em casos considerados alienacgéo
parental, que estdo emergindo como requisi¢des
institucionais para os/as assistentes sociais e
impactando o cotidiano profissional, na
perspectiva da defesa da revogacgdo da lei.

2023-2026

Cress

8. Justica Reprodutiva

8.1. Difundir a Nota Técnica "A importancia
ética do trabalho de assistentes sociais nas
diferentes politicas publicas para a garantia do
direito a vida das mulheres e para a
materializac¢do do direito ao aborto legal”.

2025

Cress

9. Assistentes Sociais em
cargo degestao

9.1. Definir posicionamento ético-politico, com
subsidio juridico, sobre aatuagdo de assistentes
sociais e bacharéis em Servigo Social em cargo
de gestao.

2025

Cress

10. Servico Social nas
Forcas Militares,
Auxiliares e de Seguranca

10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio
profissional nas for¢as militares, de seguranca e
auxiliares, elaborando estratégias de orienta¢do
e fiscalizagcdo da atuacdo de assistentes sociais
nesses espagos socio-ocupacionais.

2025

Cfess/Cress
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11. Acessibilidade e
Anticapacitismo

11.1. Elaborar nota técnica ou resolucdo sobre
sigilo profissional quando ha envolvimento de
profissionais de apoio (intérpretes, ledores,
cuidadores) durante o atendimento.

2023-2026

Cfess

11.2. Promover curso de formagao para todas as
agentes fiscais do conjunto sobre defici€ncia,
acessibilidade e anticapacitismo, visando a
qualificacdo para atuagdo junto as/aos
assistentes sociais com deficiéncias.

2023-2026

Cfess/Cress

12. Conselho e Sindicato

12.1. Produzir uma cartilha sobre a diferenga de
atuacdo dos Conselhos de Profissdo, das
Entidades de Defesa dos Direitos Trabalhistas,
partindo da producdo elaborada pelo Cress RJ,
com reforco da defesa da organizagdo de
Sindicatos por ramo de atividade.

2025

Cfess

13. Anotacio de
Responsabilidade Técnica
(ART).

13.1. Realizar pesquisa sobre o trabalho de
assistentes sociais com certificagdo de ART,
para fins de subsidiar a emissd@o de uma nota
técnica orientadora para o exercicio profissional

2023-2026

Cfess/Cress

14. Trabalho profissional e
Calamidade Publica

14.1. Orientar a categoria profissional sobre a
incompatibilidade das a¢des de reintegracdo de
posse e no ato das remogdes for¢adas com as
atribuicdes e competéncias profissionais.

2023-2026

Cfess/Cress

15. Comunidades
tradicionais e povos
originarios

15.1. Elaborar documentos orientadores para
atuacdo profissional junto aos povos indigenas,
considerando a diversidade étnica, linguistica e
territorial nos distintos paises da América Latina
e Caribe.

2023/2026

Cfess

16. Servico Social e
Questio Ambiental

16.1. Aprofundar o debate sobre o exercicio
profissional do servico social na questdo
ambiental.

2023/2026

Cfess/Cress
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1. Defesa da seguridade
social ampliada e defesa
do Servico Social nessas
politicas

CRESS

CONSELHOS REGIONAIS
DE SERVICO SOCIAL

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Intensificar agdes em defesa da garantia de
or¢amento e investimento em politicas publicas,
pela revogag¢do da Emenda Constitucional n°
95/2016 e contra o novo "arcabougo" fiscal.

2023/2026

Cfess/Cress

2. Arte e Cultura

2.1. Garantir o debate de arte e cultura nas
comissdes de seguridade social ampliada do
Conjunto Cfess/Cress.

2023/2026

Cfess/Cress

2.2. Promover ag¢des, articuladas com Abepss e
Enesso, que aprofundem o debate na perspectiva
da defesa do acesso a Politica de Arte e Cultura,
priorizando as produgdes periféricas (oriundas da
populagdo negra, povos origindrios e outros
grupos historicamente discriminados), como um
direito social, no 4ambito do acesso as cidades, da
educacdo popular, bem como enquanto recursos
teorico-metodologicos, ético-politicos e técnico-
operativos na formacdo e no exercicio
profissional. Esse aprofundamento do debate
vislumbra que o Conjunto tenha condi¢des de
elaborar Parametros para a Atuagdo das/os
Assistentes Sociais na Politica de Cultura.

2023-2026

Cfess/Cress

2.3. Promog¢do de atividades internas da
categoria, manifestacdes artisticas e culturais,
divulgacdo de material de audiovisual, exibi¢@o
de documentarios e outros que expressem e
potencializem a defesa dos direitos humanos,
sociais e culturais e assim contribuir para
formagdo e alinhamento ético politico das(os)
profissionais.

2023-2026

Cfess/Cress

3. Participacao e Controle
Social

3.1. Realizar mobiliza¢des e articulagdes para a
defesa da legitimidade dos Foruns de
Trabalhadoras/res do SUAS como espacos de
organizagdo coletiva, representagdo e de eleigéo
do segmento trabalhadoras/res para espacos de
controle social.

2025

Cfess/Cress
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4. Assisténcia Social

4.1. Priorizar a¢des em defesa da Assisténcia
Social como direito, e do SUAS como politica
publica e as condigdes de trabalho das/os
assistentes sociais € demais trabalhadoras/es, na
perspectiva de garantia daqualidade dos servigos
prestados a populacéo.

2023/2026

Cfess/Cress

4.2. Priorizar acdes em defesa do fortalecimento
da Gestdo do Trabalho do SUAS por meio das
incidéncias politicas e inser¢do nos Forum de
Trabalhadoras/es do SUAS, participagdo em
Conselhos, participacdo em Conferéncias e
Frentes em Defesa do SUAS para fortalecer as
condi¢des dos/as trabalhadoras/es, Politicas de
Educagdo Permanente, Concursos Publicos, ¢ a
instalacdo damesa de negociagao.

2023/2026

Cfess/Cress

5. Renda Basica

5.1. Aprofundar a discussdo e promover debates
junto a categoria profissional e realizar a¢cdes em
defesa da implantacdo e desburocratizagdo de
renda basica de cidadania, de valor ndo inferior a
1 salario-minimo, na perspectiva do acesso
universal e do direito a seguranga de renda no
Sistema Unico de Assisténcia Social, e incidir
politicamente para a sua efetivacdio em
articulagdo com outros sujeitos coletivos em
defesa da Assisténcia Social.

2023/2026

Cfess/Cress

6. Previdéncia Social

6.1. Desenvolver a¢des de defesa da previdéncia
social publica, estatal e de qualidadecom debate
coletivo com as assistentes sociais do INSS, dos
direitos e servigos previdenciarios (servigo
Social e Reabilitagdo profissional), em
detrimento da Emenda Constitucional - E.C
103/2019 e do processo de reestruturagdo do
INSS, que compromete o acesso da populagio
usuaria em um cenario de exclusdo social e
digital e impacta nas condi¢cdes de trabalho
dos/as trabalhadoras/es.

2023/2026

Cfess/Cress

7. Pessoas com Deficiéncia

7.1 Defender e Acompanhar a implementacéo do
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado
— IFBrM, aprovado pelo Conade, através da
Resolucdo n® 01/2020, como modelo unico de
avalia¢do da deficiéncia para acesso as diversas
politicas publicas de direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo
governo federal, considerando a concepcao
ampliada de deficiéncia e da pessoa com
deficiéncia, estabelecidas, na convengdo da ONU
2007, Lei Brasileira da Inclusdo n° 13.146/15,

2023/2026

Cfess/Cress
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Loas — Lei n°® 8.742/3 e lei Complementar n°
142/13. Acompanhar o Grupo de Trabalho da
avaliag¢do unificada da deficiéncia instituido no
ambito do Ministério dos Direitos Humanos para
entender as mudangas, impactos e refletir o
direcionamento do Conjunto.

8.1. Intensificar a¢des em defesa do SUS e das
condi¢des de trabalho das/os assistentes sociais,
na perspectiva de responsabilizagdo do Estado na
condugdo das politicas sociais e contra as
diversas modalidades de privatizagdo da satde,
em articulacio com entidades sindicais,
conselhos de saude, os Féruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagdo da Saude na
perspectiva de um SUS publico, gratuito,
universal, de qualidade, laico e sob o controle da
classe trabalhadora entendendo essa estratégia
como uma forma de fortalecer a profissdo,
realizando acdes e debates sobre as pautas mais
relevantes da politica de satde, que incidem
sobre 0 exercicio profissional na
contemporaneidade.

2023/2026

Cfess/Cress

8.2. Afirmar o compromisso da categoria em
articulagdo com o controle social e os
movimentos sociais, fortalecendo a luta pela
efetivagdo da reforma psiquidtrica e dos
mecanismos de atengdo aos/as usuarios/as dos
servigos de saide mental, 4lcool e outras drogas,
de base comunitaria e de orientacdo com a
politica de redugdo de danos, em articulacdo com
o controle social e 0os movimentos sociais, na
perspectiva de ampliagdo e consolidacdo de uma
rede substitutiva publica e estatal, capaz de
sustentar uma ac¢fo integral e antimanicomial,
com énfase no territorio e respeito aos direitos
humanos, garantindo o or¢amento publico para
RAPS, excluindo as comunidades terapeuticas.

2023/2026

Cfess/Cress

8. Saude
9. Comunidades
Terapéuticas

9.1. Problematizar o avango das Comunidades
Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um
debate critico sobre a formulagdo de politica
social dirigida as pessoas que apresentam
necessidades em decorréncia do uso de alcool e
outras drogas (psicoativos), numa perspectiva
antimanicomial, antiproibicionista e antirracista.

2023/2026

Cfess/Cress
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10. Educacio

10.1. Incidir junto a gestores estaduais e
municipais, para a efetiva implementagao da Lei
13.935/2019, que prevé a inser¢do de Assistentes
Sociais e Psicologos/as nas redes publicas de
ensino, na perspectiva da defesa da educacdo
integral.", articulando com outras categorias
profissionais, movimentos sociais, sindicatos e
espacos de controle social e foruns, ligados a
constru¢do de uma Politica de Educagao publica,
gratuita, presencial, democratica, laica e de
qualidade, mantendo a luta pela inclusido de
Assistentes Sociais e Psicologas/os nos 70% do
Fundeb como trabalhadoras/es da educagao .

2023/2026

Cfess/Cress

10.2. Defender o acesso a educacdo basica,
profissional e superior, (graduacdo e pos-
graduagdo) potencializando um  exercicio
profissional e articulando com outras instancias
politicas para a elaboragdo e aprovagdo de uma
politica nacional de assisténcia e permanéncia
estudantil, numa perspectiva afirmativa com a
obrigatoriedade da participagdo do/a assistente
social na equipe de referéncia, na gestdo e
operacionalizacdo dessa politica, para todas as
vagas subsidiadas pelo estado.

2023/2026

Cfess/Cress

10.3. Manifestagdo e ag¢des do Conjunto
Cfess/Cress sobre as conferéncias nacional,
distrital, estadual e municipais de educacdo para
retomada da inser¢do da discussdo: diversidade
sexual, de género, bem como aprofundamento
sobre a histdria e cultura africana e indigena nos
planos decenais de educacdo em conformidade
com as Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08.

2024/2026

Cfess/Cress

11. Reforma Agraria

11.1. Incidir com agdes politicas em defesa da
reforma agraria, do direito a agua, do direito a
regularizacdo fundidria, dos territorios dos povos
indigenas e  comunidades  tradicionais
(quilombolas, de matriz africanas, ou de
terreiros, ribeirinhas entre outras), atingidos por
barragens, pescadores artesanais, em
contraposi¢do ao  garimpo, agronegdcio,
buscando fortalecer a soberania alimentar de base
agroecologica

2023/2026

Cfess/Cress

12. Questio Urbana,
Habitacdo, Direito a
Cidade e Justica

12.1. Promover o debate sobre o exercicio
profissional na assessoria técnica no Servigo
Social em habitacdo de interesse social.

2023/2026

Cress
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Ambiental

12.2. Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade,
entendido como um direito amplo envolvendo
cidade, campo e floresta, com vistas a defender a
justiga ambiental, acessibilidade urbana e
enfrentar as situacdes de desastres e crimes
ambientais e calamidades, racismo ambiental,
articulando com outras politicas de seguridade
social em didlogo com os movimentos sociais,
comunitarios e territoriais (na defesa do direito a
cidade para as mulheres, pessoas com
deficiéncia, criangas e adolescentes, pessoa
idosa).

2023/2026

Cfess/Cress

12.3. Defender a elaborag@o e implementacéo de
politicas publicas voltadas para a defesa da
biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e
comunidades tradicionais na perspectiva na
justi¢a ambiental.

2023/2026

Cfess/Cress

13. Populacio em Situacio
de Rua

13.1. Articular com o movimento da populacdo
em situacdo de rua, coletivos e categoria
profissional pela efetivacdo da intersetorialidade
das politicas publicas e da Politica Nacional da
populagdo em situa¢do de rua, com énfase na
Moradia Primeiro, no enfrentamento a
aporofobia e as acdes higienistas, repressivas e
racistas contra estas pessoas.

2023/2026

Cfess/Cress

14. Seguranca alimentar e
nutricional

14.1. Fomentar a atuacdo na politica de
seguranga alimentar e nutricional nos Estados e
municipios, fortalecendo o sistema de seguranca
alimentar e nutricional; e promover a defesa do
direito humano a alimentagdo adequada,
saudavel e inclusiva (restri¢des alimentares).

2023-2026

Cfess/Cress

15. Crianca e Adolescente

15.1. Defender os direitos de criangas e
adolescentes, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e legislagdes
complementares na perspectiva da protegdo
integral com entendimento deste publico como
sujeitos politicos.

2023/2026

Cfess/Cress

16. Direito das Mulheres

16.1. Priorizar ag¢bes em defesa do atendimento
integral as mulheres em seus direitos na
efetivagdo de politicas intersetoriais de protegao.

2023/2026

Cfess/Cress

17. Plataformizacao das
Politicas

17.1. Aprofundar o debate da plataformiza¢do do
trabalho nas politicas sociais e as repercussdes
para o acesso da populac¢do usudria aos diversos
direitos sociais e para as condi¢des de trabalho
da/o assistente social e demais trabalhadoras/es.

2023/2026

Cfess/Cress




