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Documentos importantes

v Lei de Regulamentacédo da Profissédo _Cif__@é:—i{
Lei n°. 8.662/1993

v Codigo de Etica do/A Assistente Social
v Lei 11.788, de 25/09/2008 - Estagio
v Politica Nacional de Estagio

v Resolucdes do Conjunto Cfess/Cress

Resolucao CFESS 533/2008
Resolucao CFESS 493/2006




Lel de Regulamentacao Profissional
Lel n°. 8.662/1993

Art. 5° - Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:

VI - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de

Servico Social;



“O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular
obrigatoria que se configura a partir da insercao do aluno no
espaco socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, 0 que pressupde supervisao
sistematica. Esta supervisao sera feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campo, com base
em planos de estagio elaborados em conjunto pelas

unidades de ensino e organizacdes que oferecem estagio”.
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Para que 0 estagio acontece € necessario:

Assistente Social tenha as condicOes éticas e técnicas de

trabalho — Resolucédo CFESS 493/2006

Convénio entre Instituicao de Ensino e Instituicao de

Trabalho — Lel 11.788 /2008

Plano de estagio - PNE
Acompanhamento sistematico entre supervisao académica

e de campo - Resolucao CFESS 533/2008




PNE — Politica Nacional de Estagio

Defesa do projeto de formacao profissional e instrumento de luta contra

a precarizacao do ensino superior.

Trabalho em CONJUNTO integrando planejamento, acompanhamento e

avaliacao do processo de ensino-aprendizagem

Supervisao Académica Supervisao de Campo
Estagiario/a

OBJETIVO: Desenvolvimento da capacidade de investigar, apreender

criticamente, estabelecer proposicoes e intervir na realidade social.



PNE — Politica Nacional de Estagio

*O principio da unidade teoria-pratica, na medida em
gue 0 estagio, como atividade académica, a evidencia
como processo dialético entre dimensdes que nao se
equalizam, mas sao indissociavels.

« OQutro principio € o da interdisciplinaridade, tendo em
vista que 0 estagio supervisionado se efetiva por meio
da inter-relacao das diversas areas de conhecimento
trabalhadas ao longo da formacao profissional, bem
COmo com a vivéncia, no espaco socio-institucional,
compartilhada com diferentes categorias profissionais,
num mesmo processo coletivo de trabalho.



PNE — Politica Nacional de Estagio

Construcao do Plano de estagio coletivamente
e coerentes com toda normatizacao e
legislacao em vigor, Lel Federal 11.788/2008,
Resolucao CFESS 533/2008, Diretrizes
Curriculares (1996) e a PNE (2010).



PNE — Politica Nacional de Estagio

« cumprido as disciplinas de fundamentos historicos-
tedricos-metodoldgicos do Servico Social | e Il e
ética profissional, pela necessidade de formacao do
senso critico e conhecimentos especificos basicos
da profissao, € gque o estudante podera iniciar a
atividade de estagio.

« A carga horaria disponibilizada para o estagio
obrigatorio deve ser de no minimo 15% das 2.700
horas (CH minima) do curso de Servico Social,
conforme prevé o parecer n°® 462/82, do Conselho
Federal de Educacao.



PNE — Politica Nacional de Estagio

O estagio no mesmo local onde o(a) estagiario(a)
trabalha, indica-se que esta situacao deva ser evitada

Nestes casos, compreendemos que as atividades
devem ser explicitadas no Termo de Compromisso de
Estagio, apontando a diferenciacao entre as atividades
de estagio e de trabalho, a especificacao do horario de
trabalho e do horario de estagio do(a) estudante
trabalhador e a necessaria alocacao do estudante em
setor de servico diferente da sua lotacao original.



PNE — Politica Nacional de Estagio

Fortalecimento do Foérum de
Supervisores.

* Instituicao de Ensino
» Estudante

« Campo

 CRESS



Lei 11.788, de 25/09/2008 - Estagio

“Estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educando

gue estejam frequentando o ensino regular em

Instituicoes de educacao superior, de educacao

b

profissional, de ensino medio, [...



Lei 11.788, de 25/09/2008 - Estagio

« Estagio obrigatdério € aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

* Estagio nao-obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria

DEVEM seguir os dois a Resolucao CFESS
533/2008



Lei 11.788, de 25/09/2008 - Estagio

Art. 10. A jornada de atividade em estagio
sera definida de comum acordo entre a
Instituicao de ensino, a parte concedente e o
aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso
ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar: 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanals, no caso de
estudantes do ensino superior,



Resolucao CFESS 533, de 29/9/2008
Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servi¢o Social

Trata da relacao entre:

* Instituicoes de Ensino Superior e de Campo
» Supervisores académico /Campo e estagiario/a
» Conselhos Regionais de Servigo Social,

na busca da indissociabilidade entre formacao e
exercicio profissional,



Resolucao CFESS 533, de 29/9/2008

Art. 1°

Paragrafo 5° Cabe ao profissional citado no
caput e ao supervisor de campo averiguar se 0
campo de estagio esta dentro da area do Servico
Social, se garante as condicoes necessarias para
gque 0 posterior exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia
técnica e ética e se as atividades desenvolvidas
no campo de estagio correspondem as atribuicoes
e competéncias especificas previstas nos artigos
4°e 5°da Lel 8662/1993.



Resolucao CFESS 533, de 29/9/2008

Art. 3°.

Paragrafo unico. A definicdo do niumero de estagiarios a serem supervisionados
deve levar em conta a carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades
do campo de estagio e a complexidade das atividades profissionais, sendo que 0
limite maximo nédo devera exceder 1 (um) estagiario para cada 10 (dez) horas

semanais de trabalho.

Art. 5°. A supervisao direta de estagio de Servico Social deve ser realizada por
assistente social funcionario do quadro de pessoal da instituicao em que se ocorre o
estagio, em conformidade com o disposto no inciso III do artigo 9° da lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, na mesma instituicao e no mesmo local onde o estagiario executa
suas atividades de aprendizado, assegurando seu acompanhamento sistematico,

continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.
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_— Resolucao CFESS 533, de 29/9/2008

Paragrafo 1°. Sem as condicdes previstas no caput a supervisao
direta podera ser considerada irregular, sujeitando os envolvidos a
apuracao de sua responsabilidade ética, através dos procedimentos
processuais previstos pelo Codigo Processual de Etica, garantindo-se

o direito de defesa e do contraditorio.

Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o0 cumprimento do
requisito previsto no caput podera se caracterizar em exercicio ilegal
de profissao regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei de
Contravencoes Penais, que sera apurada pela autoridade policial

competente, mediante representacao a esta ou ao Ministério Publico.



Resolucao CFESS 533, de 29/9/2008

Art. 8°. A responsabilidade ética e técnica da supervisao direta é tanto
do supervisor de campo, quanto do supervisor académico, cabendo a
ambos o dever de:

I. Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do
campo de estagio;

II. Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a insercao do estudante no
campo de estagio, bem como o numero de estagiarios por supervisor de
campo, limitado ao nUmero maximo estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 39;

III. Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio,
estabelecer o cronograma de supervisao sistematica e presencial, que
devera constar no plano de estagio;

IV. Verificar se o estudante estagiario esta devidamente matriculado no
semestre correspondente ao estagio curricular obrigatorio;

V. Realizar reunidoes de orientacao, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questoes atinentes ao estagio;

VI. Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario,
bem como emitir avaliacao e nota.



Resolucao CFESS 493/2006

Art. 2° - O local de atendimento destinado ao assistente social deve ser
dotado de espaco suficiente, para abordagens individuais ou coletivas,
conforme as caracteristicas dos servicos prestados, e deve possuir e
garantir as seguintes caracteristicas fisicas:

e iluminacao adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a
organizacao institucional,

*recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo que for
revelado durante o processo de intervencao profissional,

- ventilacao adequada a atendimentos breves ou demorados e com portas
fechadas

e espaco adequado para colocacao de arquivos para a adequada guarda
de material técnico de carater reservado.

Art. 3° - O atendimento efetuado pelo assistente social deve ser feito com
portas fechadas, de forma a garantir o sigilo.

21



Estagio REMOTO - Situacao de PANDEMIA

* Considerando que o estagio nao se caracteriza como
atividade essencial, independentemente do espaco socio-
ocupacional em que o/a estagiario/a estiver inserido/a, e, no
resguardo da dimensao ético/politica de tal atividade
entendemos que a realizacao do Estagio Supervisionado,
nas condicoes atuais posta pela pandemia e que exigem
Isolamento social, podera implicar na inobservancia dos
requisitos normativos previstos pela Resolugao CFESS n°
533/2008, quanto a obrigatoriedade da SUPERVISAO
DIRETA, na hipotese em que estiverem ausentes quaisquer
dos pressupostos para a sua configuracédo, o que podera
resultar, inclusive, na sua anulacéo pelo orgao competente.

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS)
Gestao Resistir e avancar, na ousadia de lutar!



RESOLUCAO CFESS N° 557/2009
de 15 de setembro de 2009

Ementa: DispOe sobre a emissao de pareceres,
laudos, opinides técnicas conjuntos entre o
assistente social e outros profissionais.

Art. 4°. Ao atuar em equipes multiprofissionais, o assistente social devera garantir a
especificidade de sua area de atuacao.

Paragrafo primeiro - O entendimento ou opiniao técnica do assistente social sobre o
objeto da intervenc¢do conjunta com outra categoria profissional e/ ou equipe
multiprofissional, deve destacar a sua area de conhecimento separadamente, delimitar
o ambito de sua atuacao, seu objeto, instrumentos utilizados, analise social e outros
componentes que devem estar contemplados na opinidao técnica.

Paragrafo segundo - O assistente social devera emitir sua opiniao técnica somente sobre
o que é de sua area de atuacao e de sua atribuicao legal, para qual esta habilitado e
autorizado a exercer, assinando e identificando seu numero de inscricao no Conselho
Regional de Servico Social.
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Documentos importantes
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SISTEMATIZACAO E ANALISE DE REGISTROS

DA OPINIAO TECNICA EMITIDA PELA/O ASSISTENTE SOCIAL

EM RELATORIOS, LAUDOS E PARECERES, OBJETOS DE

DENUNCIAS ETICAS PRESENTES EM RECURSOS DISCIPLINARES
JULGADOS PELO CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)
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EM QUESTAO
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ASSISTENTE SOCIAL
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Resolucio CRESS 19" Regiao GO n° 01, de 10 de janeiro de 2019

Dispde sobre a regulamentacio dos Nicleos de
Base do CRESS - NUCRESS vinculados ao
Conselho Regional de Servico Social CRESS
19" Regido Goias.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL CRESS 19* REGIAO GOIAS. no
uso de suas atribuicdes legais. amparado na lei de regéncia, no regimento interno proprio
e do conjunto CFESS/CRESS e demais normativas, aprovado pelo Conselho Pleno. em
reunido realizada no dia 20/04/2018.

Considerando. o previsto no paragrafo primeiro do artigo 6° da Resolucéo do Conselho
Federal de Servigo Social CFESS n° 470. de 13 de maio de 2005 que faculta aos CRESS
a constituigdo, em seu ambito de jurisdi¢ao de comissdes. grupos de trabalho e de apoio
e nucleos de interiorizacao:
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