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Faz algum tempo que o Conselho Federal de Servico
Social (CFESS) e os Conselhos Regionais (CRESS) estao
na luta pela realizacao de concursos para assistentes
sociais. Afinal, estamos falando de uma categoria com
mais de 120 mil profissionais, que trabalham em sua
maioria no setor publico, pela efetivacao dos direitos
da populagao brasileira. Mas como o concurso
publico pode contribuir com essa profissao e por
que defendemos sua realizacao?



O CONCURSO GARANTE ACESSO AMPLO
ez AS VAGAS NO SERVICO PUBLICO

A Constituicao Federal do Brasil determina que o trabalho
em cargo ou emprego publico requer a aprovacao em
concurso puablico. Este possibilita o acesso de forma ampla e
democratica, ja que qualquer pessoa que esteja legalmente
habilitada para exercer sua profissao (no caso o Servico Social)
pode ter acesso, por meio de prova, a uma vaga no setor publico.
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A CONHECIMENTO IGUAL PARA QUEM SE

W“"‘.‘”.’} O CONCURSO REALIZA PROVA DE
\ > CANDIDATA, IMPEDINDO O CLIENTELISMO

Ja faz certo tempo que 6rgaos publicos vém deixando

de ser “cabides de emprego” de familiares de politicos e
governantes, E o concurso publico tem contribuido muito para
esta mudanca de perfil, ja que permite 0 acesso as vagas

de maneira justa, democratica e transparente. Além disso, 0
concurso constitui um processo igualitario, por meio de provas
de conhecimento igual para quem se candidata, impedindo

o favorecimento e o clientelismo.

ASSISTENTES SOCIAIS TEM ESTABILIDADE
E DIREITOS TRABALHISTAS GARANTIDOS, O
QUE FORTALECE A AUTONOMIA
PROFISSIONAL E A DEFESA POR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO

A realizacao de concurso publico para assistentes sociais
deve sempre respeitar os direitos trabalhistas e a legislacao
profissional. Também é fundamental ressaltar a estabilidade,
que da maior seguranca aos vinculos empregaticios de
assistentes sociais. O resultado é uma categoria mais
organizada e preparada para discutir seu papel dentro das
instituicoes, bem como qualificada para realizar seu trabalho.
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INSTITUICOES EMPREGADORAS
TERAO ASSISTENTES SOCIAIS COM
QUALIFICACAO E COMPETENCIA PARA
EXERCER A PROFISSAO

As condicoes favoraveis para o exercicio profissional

de assistentes sociais repercutem positivamente na
qualidade do trabalho institucional. Uma relacao de
trabalho segura e fortalecida, por exemplo, influencia
nos servicos prestados e no vinculo de profissionais com
a populacdo, ja que a rotatividade de assistentes sociais
sera menor, 0 que contribui também com a organizagao
e com a continuidade do trabalho da equipe.

Por isso, lutar contra a precarizacao do trabalho significa

defender a qualidade dos servicos prestados a populacao
nas diferentes politicas sociais em que assistentes sociais
intervém, seja em nivel de assessoramento, planejamento,
execucao, avaliacdo ou controle social dessas politicas no
ambito das gestoes municipais, estaduais e nacional.

CONTRIBUI PARA QUE A POPULACAQ
%2 ,@% TENHA ACESSO A DIREITOS COMO SAUDE,

4%2."%%% EDUCACAO, PREVIDENCIA SOCIAL,

ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, ETC.

0 trabalho de assistentes sociais nas politicas sociais

e NosS servicos sociais onde atuam, juntamente com outras
categoriais profissionais, possibilita viabilizar o acesso

a direitos como saude, educacao, previdéncia social,
assisténcia social, trabalho, entre outros. Com concursos
publicos para assistentes sociais e garantia de condicdes
de trabalho, o resultado é um Servico Social organizado,
afastando a profissao de praticas voluntaristas, leigas

e clientelistas.

SAIBA QUE..

SERVICO SOCIAL E PROFISSAO REGULAMENTADA!

O Servico Social é regulamentado pela Lei n° 8.662/1993

e pelo Codigo de Etica Profissional. Em um concurso publico,
na descri¢cdo de cargo ou fungdo para assistente social, devem
ser observados os dispositivos da Lei de Regulamentacao,

que estabelece as suas competéncias e atribuicdes privativas
(artigos 4° e 5°).

\/ SO PODE EXERCER O TRABALHO QUEM POSSUI
GRADUACAO E TEM REGISTRO No CRESS

A designacao profissional de assistente social é privativa das
pessoas que possuem curso de graduagao em nivel superior
em Servico Social, oficialmente reconhecido pelo Ministério da

Educacao, e que possuem inscricao no CRESS do estado
onde trabalham.

fPROVA PARA ASSISTENTE SOCIAL DEVE SER ELABORADA
POR ASSISTENTE SOCIAL

Em concursos publicos, os contetdos especificos do Servico
Social devem ser elaborados por assistentes sociais e ter
fundamentacao nas Diretrizes Curriculares para os cursos
de Servico Social, que versam sobre a formacao profissional.

\/Commcéfs DE TRABALHO SAO FUNDAMENTAIS!

A jornada maxima de trabalho de assistentes sociais é de 30
horas semanais, conforme prevé o artigo 5°-A da Lei

n° 8.662/1993. A Resolugao CFESS n° 493/2006 estabelece
as condices éticas e técnicas para o exercicio profissional.




