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CARTA ABERTA DA CHAPA 2
CRESS: VOCE FAZ PARTE!

E tempo de eleigées para o Conjunto CFESS/CRESS! As
eleigdes serdo realizadas nos dias 14, 15 e 16 de margo de
2023, de modo on line, quando escolheremos a diregdo do
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, e do Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS 19° Regidio para o triénio
2023-2026.

E a oportunidade de expressar a nossa vontade junto &
categoria exercendo o direito de votar, de ser votada/o e
de renovar o compromisso com um Servigo Social forte e
atento aos desafios que a conjuntura apresenta, entre os
quais o fortalecimento do Projeto Etico-Politico que o
orienfa na constante luta contra o conservadorismo,
ampliando esforgos coletivos na defesa dos principios
fundantes do nosso Cédigo de Etica.

A classe trabalhadora brasileira, vem enfrentando vdrios
desafios postos pelo atual contexto politico do pais, como
a elevagdo do acirramento de suas contradigées nas
relagdes sociais e econémicas, o crescimento da pobreza,
da fome, da violéncia e das violagdes de direitos, os
ataques a universidade publica, as pesquisas, o fanatismo,
o misticismo, o 6dio de género, de raga, de cor e de
diversidade sexual, desigualdades advindas e/ou
agravadas por uma postura neoconservadora e facista
instalada.

O enfrentamento ao conservadorismo ainda se faz
necessdrio, pois supde uma forma peculiar de
pensamento e experiéncia prdtica, fruto de uma situagdo
histérico-social especifica: a sociedade de classes, que se
deu pela emergéncia da burguesia como protagonista do
mundo capitalista. O neoconservadorismo apresenta-se,
entdo, como forma dominante de apologia conservadora
da ordem capitalista, combatendo o Estado social e os
direitos socidais.

Com o propésito de fortalecer as instituigdes, sendo de
classe ou de Estado, comprendendo o CRESS como um
espago de discussdo legitimo e que contribui para a
manuteng¢do de um Brasil soberano, inclusivo, justo, onde
encontramos as mais diversas necessidades da
populagdo, uma vez que, a classe trabalhadora apresenta
necessidades diferentes, e a pobreza no Brasil
apresenta-se em cor, raga e género, e ndo se constitui de
forma heteronormativa.

Defendemos o nosso Projeto Etico-Politico Profissional,
construido nas lutas da categoria, no amadurecimento do
processo de proteger os seus principios e salvaguardar os
sujeitos histéricos que sofrem as mais diversas formas de
opressdo do sistema capitalista em um Brasil dividido e
fraturado por diversas formas de violagdo de direitos da
populagdo negra, das pessoas com deficiéncia, indigenas,

@

LGBTQIA+, organizados em movimentos sociais ou ndo, os
quais evidenciam diversos projetos societdrios em disputa.

Desde 2016, a democracia e os direitos sociais brasileiros
vém sofrendo ataques, entre os quais, um miségino, que
resultou na retirada da presidéncia da republica a
primeira mulher eleita pelo voto popular. Momento
histérico que configura um golpe contra a democracia e
evidencia as forgas antidemocrdticas e neoconservadoras
na conquista do poder.

Esse processo histérico de desmonte da democracia levou
ao poder um governo ultraneoconservador (BORGES e
MATOS, 2020), que baseou suas agdes a partir da pauta de
costumes e que coloca o povo considerado como minorias
em um abismo, no que se refere a garantia dos direitos
humanos, sociais e politicos. Aspectos que convocam os
profissionais do Servigo Social para a discussdo
ético-politica, técnico-operativa e tedrico-metodolégica,
em consondéncia com a construgdo de uma nova ordem
societdria (CFESS, 1993).
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Diante das discussdes sobre a garantia e efetivagdo de
direitos e a busca por manter as conquistas sociais e seguir
reafirmando o compromisso da profissdo expresso em
juramento, que é assegurar uma sociedade justa e a
transformagdo da sociedade, as/os profissionais do
Servigo Social ndo podem se furtar a se posicionar na
correlagdo de forgas impostas pelo capitalismo, uma vez
que o Servigo Social tem lado, o do trabalhador(a), por ser
uma profissdo fundamentada na teoria social critica.

O capitalismo contempordneo é globalizante e seu
sociometabolismo evidencia as formas mais bdrbaras de
produgdo e reproducdo sociais, tdo bem evidenciadas
nesse contexto de crise do capital e associadas pela
pandemia da COVID-19, de importdncia internacional,
deflagrada no final de 2019 e vigente, com menor
incidéncia até o momento.

No campo do trabalho a intensificagdo da
superexploragdo, agravando as expressdes da questdo
social com o crescimento do desemprego, a substituicdo
do trabalho vivo pelo trabalho morto, a informalizagéo, a
precarizagdo do trabalho, os baixos saldrios, a ampliagdo
do exército industrial de reserva e a precarizagéo das
condigdes de vida e de trabalho da classe trabalhadora
com medidas regressivas de direitos.

No entanto, parafraseando Milton Santos (2000) “a forga
da alienagdo vem dessa fragilidade dos sujeitos quando
apenas conseguem identificar o que os separa e néo o que
os une”. O Assistente Social € um apaixonado que nutre a
esperanga, sempre, de ver o mundo se transformar num
lugar mais justo e igualitdrio, livre de exploragdo e
opressdo.

Assim, perspectivamos fortalecer a organizagdo da classe
trabalhadora e, principalmente, da nossa categoria no
sentido de alcancar a superagdo da ordem dominante, na
defesa de uma sociedade pautada pelos principios da

quidade e da liberdade e da ampliagéo da cidadania,
com vistas @ uma construgdo radicalmente democrdtica,
comprometida com a emancipagdo humana, a justica
social e as politicas publicas.

O retrocesso dos direitos democraticamente defendidos e
outrora garantidos, associado a néo expansdo de novos
direitos e/ou garantia dos direitos que vem sendo
cotfidianamente afetados pela programadtica neoliberal,
sobretudo a partir dos anos 1990 (BEHRING, 2003),
desencadeiam uma série de eventos como o aumento
significativo de desempregadas/os, inclusive na nossa
profissdo, a precarizagdo dos contratos de trabalho, a
ascensdo do empreendedorismo, a uberizagdo dos
servigos e os retrocessos nas politicas de Seguridade Social
- saude, previdéncia social e assisténcia social -, maior
espago socio-ocupacional de assistentes sociais, fambém
impactam nas condigdes de trabalho da classe
trabalhadora em geral, e, postas sdo & categoria
profissional, pois também somos trabalhadores/as.

Diante dessa conjuntura ultraneoconservadora (BORGES e
MATOS, 2000) gestada nos ultimos quatro anos,
principalmente, o CRESS 19° Regido, tfem uma fung¢do
importante garantindo uma direcdo social critica e
comprometida com os valores ético-politicos que
orienfam o Servico Social nas ultimas quatro décadas,
combatendo os retrocessos cotidianos e servindo como
um aparato juridico-politico normativo e de autoridade do
tema para defender as atribuigbes privativas e
competéncias profissionais do/da assistente social.

Nestes termos, a Chapa 2 CRESS: Vocé faz parte!, se
posiciona pela defesa:

a) do Servigo Social brasileiro na caminhada pela ruptura
continua com o conservadorismo em suas diversas
expressoes;

b) do trabalho e da formagdo profissional e da articulagdo
entre as entidades do Servigo Social brasileiro: Conjunto
CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO;

c) da garantia da independéncia e autonomia de nossa
entidade e suas atribuicdes, trabalhando por sua
visibilidade;

d) do enfrentamento ao racismo, patriarcado, fascismo,
capacitismo e todas as formas de opressdes e regressdes
de direitos;

e) da articulagdo com os movimentos socidis e com os
espagos coletivos de organizagdo da classe trabalhadora;
f) da Seguridade Social ampliada, considerando o seu
carater universal, publico, estatal e redistributivo da
protegdo social e as politicas que a compéem como a
saude, a assisténcia social e a previdéncia social, mas
também, a educagdo, o trabalho, a moradia, a
alimentagdo, a seguranga, o lazer, a cultura, o transporte,
dentre outras;

g) do compromisso com o Conjunto CFESS-CRESS,
primando pela continuidade da construgdo coletiva e
democrdtica da agenda do triénio, com diregdo pautada
nas bandeiras de lutas e no acumulo ético-politico das
entidades da categoria profissional;
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g) do compromisso com o Conjunto CFESS-CRESS,
primando pela continuidade da construgdo coletiva e
democrdtica da agenda do friénio, com diregdio pautada
nas bandeiras de lutas e no acumulo ético-politico das
entidades da categoria profissional;

h) do compromisso com a histéria e a memédria da
profissdo, da sociedade

brasileira e das construgdes da humanidade, de forma que
esses pressupostos orientem as lutas e as exigéncias do
tempo presente;

i) do compromisso com a defesa da universidade publica,
gratuita, laica e socialmente referenciada;

j) da saude da alternéncia de poder nos espagos
representativos da profisséo e do estimulo a participagdo
como estratégia para ampliagéo do debate sobre as
pautas da categoria.

No CRESS 19° Regido, desde 2007 ndo havia um pleito
eleitoral no qual houvesse uma chapa de oposigdo.
Avaliamos como salutar a possibilidade de redefinigdo de
estratégias de alcance, envolvimento comprometido, com
a garantia da particpagdo de forma democratizada da
categoria.

Né&o temos Projetos Etico-Politico Profissional divergente,
defendemos o mesmo Projeto com a possibilidade de
novos atores neste espago da categoria e ndo de somente
uma parte, até inexpressiva dela, pois a sociedade mudou,
como apreendemos, o capitalismo tem engendrado para
si novas formas de sobrevivéncia, entretanto, cada vez
com maior barbdrie e o Servigo Social sofreu e vem
sofrendo com os ataques desse sistema & classe
trablahadora. Nossa histéria tem sido de resisténcia e
convidamos todas e todos a dialogarem acerca dos nossos
anseios para a categoria em Goids.

Queremos experimentar o novo na perspectiva de
avangar e ouvir foda a categoria, acolher suas demandas,
expectativas, sem desconstruir ou desvalorizar o acumulo
ético-politico delineado até entdo.

Hd uma particularidade em Goids em que o CRESS 19°
Regidio vem sendo “conduzido” por um grupo a parte da
categoria, que ao longo dos anos, ndo se “abre” para
alterndncia democrdtica que, indubitavelmente, produz
vitalidade, forga e, consequentemente, mais resisténcia.
Ora, a sociedade é dindmica e a totalidade dela
compreende novos atores que precisam compor este
espago, fazer as discussdes ético-politicas, de forma
conjunta com a categoria.

Assim, reafirmamos que nossa oposigdo se dd na instéincia
das estratégias de didlogo sobretudo. Ouvir a categoriq,
acolher as diferentes demandas, ndo € um movimento
facil, mas é o que propomos realizar e estamos praticando
aqui e agora. Por isso, os/as convidando a participar
conosco de um CRESS da e para tod@s assistentes sociais.
Vem com a genel!

CRESS: vocé faz parte e eu também! Vem! O convite é para
uma tomada de decisdo frente aos desafios que a nossa

@

\,

categoria enfrenta na consolidagdo cotidiana do nosso
Cédigo de Etfica e dos principios que defendemos, na
ocupagdo do nosso espago profissional e de novas frentes
de atuagdo diante das diferentes expressdes da questdo
social.
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ORIENTACAOE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL

a) ampliar a aproximagdo com as demandas da categoria;

b) fortalecer e aprimorar as agdées da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo - COFI diante das novas configuragdes do
trabalho assalariado, em especial, mediado por Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TIC), do Teletrabalho, das
novas configuragdes e expressdes da precarizagdo dos vinculos trabalhistas;

c) reafirmar as competéncias e as atribuigdes privativas da/o Assistente Social, bem como, as condigdes éticas e técnicas do
trabalho profissional, fazendo frente das requisigdes indevidas e as investidas de desregulamentagdo da profissdo;

d) observar os editais de concursos publicos, credenciamentos e processos seletivos, assegurando a lei 12.317/2010.

ETICA E DIREITOS HUMANOS

a) garantir e aprimorar o processamento ético, reafirmando o principio de ampla defesa e buscando estratégias que
garantam agilidade e maior facilidade de acesso e tramitagdo por meio das ferramentas eletrénicas existentes;

b) ampliar o debate com relagdo as lutas em defesa dos direitos humanos e contra todas as opressées existentes no modo de
produgdo capitalista, garantindo que essa pauta seja tarefa de todas/os assistentes sociais e ndo somente daquelas/es que se
identificam com determinados grupos;

c) ampliar o nivel informacional, comunicacional e de participagdo em relagdo & acessibilidade, somando esforgos na luta
anticapacitista;

d) ampliar a discusséo sobre piso salarial dos/das profissionais do Servigo Social;

e) defender as condigdes éticas e técnicas no exercicio profissional com aproximagdo e reconhecimento dos desafios
diariamente enfrentados por assistentes sociais, considerando as particularidades institucionais e regionais;

f) defender as atribuicées e competéncias profissionais regulamentadas, fundamentadas no Projeto Etico-politico do Servigo
Social brasileiro, fazendo frente as requisi¢cdes indevidas que atacam a autonomia profissional;

g) identificar e desenvolver estratégias de enfrentamento ao contexto de violagdo de direitos humanos que se materializam
no cotidiano profissional, na relagdo com os érgdos do sistema sociojuridico.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

a) aperfeigoar a gestéio democrdtica e participativa, em todos os seus niveis e oferecer estrutura e condi¢des para a
materializagdo das agdes politicas Inerentes as fungdes precipuas da entidade:

- atendimento em hordrios democrdticos

- atender as necessidades e demandas das/dos profissionais do Servigo Social, de forma humanitdria e acolhedora, sem o uso
do servigo robotizado.

- prover espago de lazer e eventos, em sede prépria e brinquedoteca na sede atual.

- mobilizar a criagéo de NuCress nas regides.

- ampliagdo constante da transparéncia em todas dimensdes da gestdo.
b) incentivar a construgdo de comités nos CRESS, como continuidade de campanhas realizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS;

c) demandar e produzir junto com o CFESS outros par@metros de atuagéo dos/das assistentes sociais.
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DA SEGURIDADE SOCIAL

a) apoiar e fortalecer as pautas nacionais concernentes a seguridade social: fortalecer os espagos de controle social no
ambito das politicas publicas; apoiar e defender o retforno dos conselhos e conferéncias que foram extintos nos ultimos anos,
em conjunto com a ampliagdo da participagdo critica das/os assistentes sociais nesses espacgos de participagdo popular;
reafirmar o posicionamento contrdrio @ Emenda Constitucional n° 95/2016, que limita os gastos com as politicas publicas no
ambito da Seguridade Social e restringe o acesso aos direitos sociais da classe trabalhadora;

b) acompanhar, defender e compor articulagdes politicas para aimplementagdo da Lei 13.935/2019, que dispde sobre insergdéio
de Assistentes Sociais e Psicélogas/os nas redes publicas de educagdo bdsica;

c) acompanhar as pautas que envolvem todas as politicas de Seguridade Social, atentando, em conjunto com outros
coletivos, para as particularidades e contelido que exigem lutas para a defesa das politicas e da profissdo, nos termos
consignados nas Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS.

d) defesa do Servigo Social no INSS enquanto servigo previdencidrio garantido as/aos usudrios/as da Previdéncia Social, com
respeito as competéncias e atribuigcdes estabelecidas na Lei 8.213/1991, a Matriz teérico-metodolégica do Servigo Social na
Previdéncia Social e ao Manual Técnico do Servigo Social.

e) promover o fortalecimento do SUS e do SUAS na garantia dos direitos e do trabalho técnico-operativo das/dos profissionais
do Servigo Social.

TRABALHOE
FORMACAO PROFISSIONAL

a) fortalecer a consolidagdo do Férum em Defesa do Trabalho e da Formagdo com Qualidade
em Servigo Social, em conjunto com ABEPSS e ENESSO;

b) incentivar e fomentar estratégias de educagdo permanente, em parceria com as entidades
da categoria, como procedimento de fortalecimento da profisséo;

c) fortalecer, em conjunto com outros sujeitos politicos, a Residéncia Profissional, concebida
como processo de formagdo;

d) desenvolver uma agenda de ag¢des voltadas & educagdo permanente junto as organizagdes
profissionais acerca das demandas expostas pela categoria em Goids;

e) articular esforgos no sentido do CRESS ser a primeira instéincia de recepgdo de estagidrios de
Servigo Social com vistas a divulgar suas atribuigdes e fazé-lo conhecido e acessivel aos recém
graduados;

f) constituir grupo de estude para avaliar a possibilidade da oferta de curso de
aprimoramento/atualizagdo pelo CRESS.

g) promover agdes de educagdo permanente que possam reafirmar o Projeto Etico-politico
Profissional do Servigo Social brasileiro e o aprofundamento do significado técnico- operativo,
ético-politico e tedrico-metodolégico da profissio por meio da realizagéio de Semindrio
Estadual, encontros, workshops e/ou oficinas com temdticas variadas para analisar e refletir
sobre o trabalho de assistentes sociais em diferentes espagos sécio-ocupacionais.

h) desenvolver agées de mobilizagdo da categoria: grupos de estudos, empréstimos de livros,
disponibilidade de local para estudar e realizar reunides, encontros; para a realizagdéo de
assessoria e consultoria em Servigo Social, contribuindo para a insergéio do profissional no
mercado de trabalho e outros.

@
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COMUNICACAO.
DIVULGAGCAO E IMPRENSA

a) fortalecer a 4° edigdo da Politica Nacional de Comunicagdo, aprovada em 2022, com o compromisso da utilizagdo e
difusdo da linguagem ndo discriminatéria, a defesa e implementagdo de uma comunicagdio acessivel e anticapacitista;

b) avangar no acesso das tecnologias assistivas e da informagdo, com a perspectiva da transparéncia e da protegdo de dados
na gestdo publica como direitos fundamentais;

c) desenvolver agdes que possam aglutinar os objetivos dos demais eixos do Conjunto CFESS-CRESS, garantindo a defesa da
profissdio em consondéincia com as exigéncias do tempo presente;

d) aprimorar as estratégias de comunicagéo do CRESS-GO 19° Regi@io com a categoria, ampliando o uso de recursos
tecnoldgicos, de redes sociais e outras ferramentas.

e) dar ampla visibilidade a Politica de Comunicagdo do CRESS-GO, difundindo a importdncia da comunicagdo para as agdes
do Conjunto CFESS-CRESS para a profissdo e para a sociedade em geral.

f) divulgar eventos e atividades de Servigo Social nas midias sociais, em jornais, telejornais, rddios locais e regionais,
proporcionando que a populagdo, em geral, conhega mais sobre o Servigo Social.

lNSCngAO E ENFRENTAMENTO
A INADIMPLENCIA

a) articular agdo junto ao CFESS, no sentido de viabilizar, de forma mais célere, a emisséo da DIP, bem como, promover estudos
no sentido de avaliar a entrega da documentagédo digitalizada para o registro profissional;

b) desenvolver esforgos no sentido de flexibilizar o hordrio das assembleias do CRESS- GO 19° Regidio, bem como realiza-las de
forma hibrida, presencial e on-line, com vistas a garantir maior participagdo de assistentes sociais;

c) constituir grupo de estudo para avaliar e emitir parecer sobre uma possivel revisdo no valor da anuidade, considerando a
compatibilidade com os rendimentos de cada profissional e/ou estabelecimento de percentual em relagdo ao rendimento
profissional, bem como, viabilizar condigdes efetivas para cadastro de assistentes sociais recém-formados, com anuidade

com valor inferior aos demaiis, por 2 anos.

d) constituir grupo de estudo para avaliar a implementagdo de parcerias e convénios, beneficios com descontos para a
categoria a partir do pagamento regular da anuidade;

e) garantir direitos iguais & profissional idoso, isento de anuidade, mas ativo no exercicio profissional.
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