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SERVICO SOCIAL E LUTA COLEd
ORGANIZACAO E RESIST



"Se muito vale o ja feito

Mais vale o que sera

E o que foi feito e preciso

Conhecer para melhor prosseguir

[...] Outros outubros virao

Outras manhas plenas de luz e de sol".
Milton Nascimento

(Bituca)




Nossa historia- Nosso CRESS

- 87 anos de Servico Social no Brasil e 66 anos
em Goias

- 40 anos de CRESS Goias:
organizacao/representatividade e
legitimidade

- Educacao/formacao permanente

- Relacao trabalho e formacao

- Articulacao e fortalecimento dos movimentos
sociais




Nossas prioridades enquanto colegiado

A gestdo 2023-2026 “SERVICO SOCIAL E LUTA COLETIVA, ORGANIZACA
RESISTENCIA” defende o Servico Social porque é uma profissdo fundament
necessaria. Essa profissao ultrapassou ha muito a estrita fungao de mero exec
de politicas sociais, servigos e rotinas, garantindo seu espaco em todos os nivei
planejamento, formulacdo, implantagao, gestdao, coordenacao, execugao
avaliagao.

Comprometemos com a continyiglade e o fortalecimento de nossas bandeiras

luta:




- Consolidacao do Projeto Etico Politico do
Servico Social e sua vinculacao aos interesses e
necessidades da classe trabalhadora na
perspectiva da emancipacao humana;

- Democratizacao da gestao, fortalecendo a
perspectiva de colegialidade;




- Defesa das lutas da categoria articulando-as as pautas da classe
trabalhadora;

- Articulagcao com os movimentos sociais (populares e sindicais) frente as
demandas da classe trabalhadora;

- Organizagao da categoria na defesa da realizagcao de concursos publicos e
planos de carreira;

- Aprovacgao do Piso Salarial de assistentes sociais;

- Fortalecimento da pesquisa, educacao permanente e d
assistentes sociais



- Criagao do Comité Antirracista do Cress Goias como maneira&

enfrentar o racismo estrutural, estruturante e institucional; .

- Luta pelo Anticapacitismo;

- Luta pela implementacao da Lei 13.935/2019 que institui o Servico Social
nas

redes de educacao basica; w

- Construcao, de forma participativa, de estratégias ao enfrentamento a
inadimpléncia;

- Planejamento e orgamento participativos.



|

Ressaltamos o compromisso ETICO-POLITICO /
com a historia e trajetoria do

CRESS GOIAS e seu FORTALECIMENTO.
Ressaltamos ainda o compromisso junto aos Tem
Prioritarios descritos no Relatorio Final do 49°
Encontro Nacional Conjunto CFESS-CRESS; sa
eles:




DEFESA DA ENTIDADE:
a) Inadimpléncia

b) Gestao do Trabalho

c) Gestao Documental

d) Codigo Eleitoral (cotas) ——
e) Gestdo Administrativa, (procedimentos administrativos e fluxos di itai£)

DEFESA DA PROFISSAO

a) Novas configuragcdes no mundo do trabalho

b) Trabalho mediado por TICs e teletrabalho

c) Trabalho em home

d) Fortalecimento e qualificagao das comissdes regimentais

e) Fortalecimento dos espacos de formacéao profissional continuada



f) Residencia e formacgao em trabalho

g) Estagio de pés-graduacgao

h) Uso de sistemas eletrénicos para processamento ético
1) AtribuicOes privativas e requisi¢des indevidas

j) Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminario Latino-American

Defesa da qualidade dos servicos prestados, politicas sociais e dos
direitos humanos:

a) Seguridade Social Ampliada e a defesa do Servigo Social nessas politicas
b) Implementagao da Lei (Servico Social na educacgao)
c) Enfrentamento ao Racismo/Comités de enfrentamento
d) Comunicagao como Direito Humano

e) Laicidade do Estado



f) Acessibilidade e Luta anticapacitista;

g) Luta Antipunitivista;

h) Povos Originarios;

i) Enfrentamento a LGBTQIA+Fobia e orientacGes a categoria;

@




CRESS FORTE FAZ-SE COM
LUTA COLETIVA,
ORGANIZACAOE
RESISTENCIA!
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